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elaboreaza o
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Numarul [ Punctajul | DS
e subiectului | maxim Baremul detaliat de corectare
e intrebarii stabilit ) _ ]
I. Enumerati 5 5*4p=20P | (2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele
obligatii ale obligatii:
salariatului, a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa
potrivit Art.39, caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei
z_111r}1.2 din legea postului;
33.’f'2.00_3 \ ' b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
privind Codul il . e
Muncii c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in
regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in
executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate i
sdndtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele
colective de munca aplicabile.
20 [ART.4 o
. (1) Nevoile persoanclor varstnice se evalueaza prin
2. Pe baza caror " e . _
P ancheta sociali care se elaboreazi pe baza datelor cu

privire la afectiunile ce necesita ingrijire speciala,

 capacitatea de a se gospodari si de a indeplini

cerintele firesti ale vietii cotidiene, conditiile de
locuit, precum si veniturile efective sau potentiale
considerate minime pentru asigurarea satisfacerii
nevoilor curente ale vietii.

(2) Evaluarea persoanei varstnice in vederea

acorddrii asisten(ei sociale si intocmirea planului de

interventie, respectiv a planului individualizat de
ingrijire si asistentd se realizeaza cu respectarca
prevederilor art. 26 alin. (1) si (2) din prezenta lege,
precum si ale art. 44, 47, art. 48 alin. (1) §i (2), art. 50
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si 98 din Legea asistentei sociale nr. 292/201 l,l'igy 5
modificarile si completérile ulterioare. 5

(3) Pe baza planului de interventie sau, dupd caz, a
planului de ingrijire si asistenta, elaborate potrivit
dispozitiilor Legii nr. 292/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare, se emite dispozitia primarului
sau, dupi caz, a directorului serviciului public de
asistentd sociala pentru stabilirea dreptului la servicii
sociale acordate ca masura de asistentd sociala.

(4) Coordonarea interventiilor din diferite domenii
pentru realizarea integrata a evaludrii nevoilor gi a
resurselor, a planificarii si interventiei, a monitorizarii
si evaludrii impactului serviciilor comunitare asigurate
persoanelor varstnice se asigura in cadrul
managementului de caz.

(5) Standardele minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanclor vérstnice se aprobd prin ordin al
ministrului muncii si solidaritatii sociale.
10*2p=20P | ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate {i:

a) director sau sef de centru;

b) coordonator personal de specialitate.

3. Enumerati 10 (2) Atributiile personalului de conducere sunt:
atributii ale a) asigurd coordonarea, indrumarea $i controlul
personalului de activitatilor desfasurate de personalul serviciului s1
conducere din propune organului competent sanctiuni disciplinare

pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) claboreaza rapoartele generale privind activitatea |
serviciului social, stadiul implementérii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;

cadrul unui
Centru social
de zi, potrivit
Art.9, alin.2 din
REGULAMEN
T-CADRU de
organizare $i

ﬁmcf;'(.mar’e a | ¢) propune participarea personalului de specialitate

serviciului la programele de instruire si perfectionare; .
social de zi, din d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de
HGR 867/2015. | servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile |

in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
| permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
' calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
, celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
| persoanclor beneficiare;




| aprobarea structurii organizatorice si a numarului de

dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale

personal;
h) desfasoara activita(i pentru promovarea imaginii
centrului in comunitate;
i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care
ii este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de

personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita

competentei, masuri de organizare care si conduca la
imbunititirea acestor activitdti sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului i asigura
respectarea timpului de lucru $i a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de
servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din

tard si din strdinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta
cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din
cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmeste proicctul bugetului propriu al
serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la
cunostintd atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i
functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor
de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de
calitate aplicabil.




4. Ce semniﬁcagié
are termenul de
“beneficiarul”
conform Art. 6,
lit. d) din Legea
nr. 292/2011 -
Legea
asistentei
sociale ?

20P

d) beneficiarul reprezinta persoana care primeste
beneficii de asistentd sociala si/sau, dupa caz, servicii
sociale;

Ce sunt si ce
reprezintd
serviciile sociale,
potrivit Art. 27,
din Legea nr.
292/2011 - Legea
asistentei sociale?

20P

Art. ART. 27

(1) Serviciile sociale reprezinta activitatea sau
ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor
de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociali, promovarii incluziunii sociale i
cresterii calitatii vietii.

(2) Serviciile sociale sunt servicii de interes general
si se organizeaz in forme/structuri diverse, in functie
de specificul activitatii/activitatilor derulate si de
nevoile particulare ale fiecdrei categorii de beneficiari.




